
Die Themen 

 

Praxisseminar 

27. März 2019 in Düsseldorf 

†    Rechtliche Rahmenbedingungen von Betriebsübergängen  

†    Planung, Gestaltung bzw. Vermeidung von § 613a BGB 

†    Taktik und Tipps zur erfolgreichen Verhandlungsführung 

 mit dem Betriebsrat 

†    Praxisbeispiele zur Angleichung der 

 Arbeitsbedingungen beim Erwerber 

†    Gemeinschaftsbetrieb als Gestaltungsmittel 

Ihre Referenten 

Dr. Wolfgang Lipinski 
Fachanwalt für Arbeitsrecht, 

Partner, BEITEN 

BURKHARDT Rechtsanwalts-

gesellschaft mbH, München 

Dr. Anne Dziuba 
Fachanwältin für Arbeits- 

recht, Partnerin, BEITEN 

BURKHARDT Rechtsanwalts-

gesellschaft mbH, München 

Betriebsübergang in der Praxis 

Planung, kreative Gestaltung und sichere Umsetzung 

anhand von Praxisbeispielen 

 

Ihre ausführlichen 

Seminarunterlagen 

dienen als wertvoller 

Praxisleitfaden 



Ihre Referenten 

Dr. Wolfgang Lipinski 
Fachanwalt für Arbeitsrecht, 

Partner, BEITEN 

BURKHARDT Rechtsanwalts-

gesellschaft mbH, München 

Der Referent berät in- und ausländische 
Unternehmen, insb. bei Betriebsübergangs- 
projekten und der strategischen Planung 
und Umsetzung von jeglichen Restrukturie- 
rungs- und Personalabbaumaßnahmen. Zu 
den Schwerpunkten seiner Tätigkeit gehören
ferner die Begleitung und Implementierung 
von tarifrechtlichen Projekten aller Art sowie
die Optimierung und Gestaltung von Vergü- 
tungs- und Arbeitszeitmodellen. Er führt re- 
gelmäßig die dazugehörigen Verhandlungen. 

Dr. Anne Dziuba 
Fachanwältin für Arbeits- 

recht, Partnerin, BEITEN 

BURKHARDT Rechtsanwalts-

gesellschaft mbH, München 

Die Referentin berät nationale und interna- 
tionale Unternehmen zu allen Fragen des In- 
dividual- und Kollektivarbeitsrechts samt 
Prozessvertretung. Zu den Tätigkeitsschwer- 
punkten gehören Restrukturierungen ein- 
schließlich der Verhandlungen über Interes- 
senausgleiche und Sozialpläne sowie die 
Verhandlung von Betriebsvereinbarungen 
und Tarifverträgen. 

Ihr Praxisnutzen 

† Praxisleitfaden für eine rechtssichere 
 Durchführung von Betriebsübergängen 
† Aktuelle BAG-/EuGH-Rechtsprechung 
† Intensiver Erfahrungsaustausch 
 und Diskussion Ihrer Fragen 

 

Betriebsübergang in der Praxis 

Ziel des Seminars 

Die Einzelheiten einer interessengerechten 
Gestaltung des Betriebsübergangs stehen 
im Mittelpunkt dieses Seminars. 
  
Sie gewinnen anhand zahlreicher Praxis- 
beispiele einen Überblick über rechtliche 
Rahmenbedingungen und lernen die maßge-
schneiderte Nutzung von Betriebsübergän- 
gen als Gestaltungsinstrument für Restruk-
turierungen und zur Vermeidung von Be- 
triebsschließungen kennen. 
  
In diesem Zusammenhang werden Ihnen an-
hand der aktuellen BAG-/EuGH-Rechtspre-
chung neue Handlungsmöglichkeiten aufge-
zeigt, u. a. durch Änderungskündigungen. 
  
Nach dem Seminarbesuch sind Sie in der 
Lage, mit dem erarbeiteten Praxisleitfaden 
Betriebsübergänge rechtssicher und erfolg-
reich durchzuführen. 

Teilnehmerkreis 

Sie stehen mit Ihrem Unternehmen vor dem 
Erwerb oder der Veräußerung von Betrieben 
bzw. Betriebsteilen? Oder Sie begleiten Be-
triebsübergänge aus anwaltlicher Sicht? 
  
Dann ist dies Ihr Seminar! 
  
Insbesondere profitieren Vorstände, 
Geschäftsführer, Unternehmensjuristen, 
Personalleiter und Führungskräfte HR sowie 
Rechtsanwälte und Fachanwälte für Arbeits-
recht (7,5 Stunden gem. § 15 FAO) von prak-
tischen Tipps und Beispielen. 



Ihr Programm im Überblick 

 

Aktuelle Entwicklungen und Gestaltungshinweise 

Erfolgreiche Durchführung des Betriebsübergangs in der Praxis 

† Wann liegt ein Betriebs(teil)übergang vor? 
† Zuordnung der Arbeitnehmer 
† Haftung von Betriebserwerber und Betriebsveräußerer - Gestaltung in der Praxis 
† Kündigungsverbot "wegen des Betriebsübergangs";  Wiedereinstellungsanspruch 
† Zeitlicher Ablauf eines Betriebsteilübergangs - Taktik und Tipps zur erfolgreichen 
 Verhandlungsführung mit dem Betriebsrat (Zeitschiene, Einigungsstelle etc.) 
† Planung und Vorbereitung des Betriebsübergangs: Die richtige Wahl der 
 Transaktionsstruktur und Due Diligence zur Risikoermittlung 

Das Schicksal von Kollektivvereinbarungen und Betriebsrat 

† Fortgeltung und Veränderungssperre von Verbands- und Firmentarifverträgen 
† Tarifwechsel/Ausgliederungsmodelle - Möglichkeiten zur Ablösung von  Tarifverträgen 
† Fortgeltung und Veränderungssperre von Gesamt- und  Einzelbetriebsvereinbarungen 
† Praktische Möglichkeiten zur Ablösung von Betriebsvereinbarungen 
† Übergangs- und Restmandat des Betriebsrates 

Informationsschreiben und Widerspruch des Arbeitnehmers 

† Stolpersteine bei der Unterrichtung der Arbeitnehmer - ein Erfahrungsbericht 
† Verwirkung des Widerspruchsrechts 
† Tipps zur Vermeidung bzgl. Nutzung von Widersprüchen der Arbeitnehmer 
† Betriebsbedingte Kündigung bei Widerspruch 

Gestaltungshinweise und Beispiele in der Praxis 

† Aktive Gestaltung Betriebs(teil)übergang auf den Erwerber 
† Verhinderung Betriebs(teil)übergang auf den Erwerber 
† Gemeinschaftsbetrieb mehrerer Unternehmen als Gestaltungsmittel 
† Die Änderungskündigung als neues Gestaltungsmittel - aufgrund neuer 
 BAG-/EuGH- Rechtsprechung? 
† Personalabbau auf Veräußererseite (Veräußererkündigung aufgrund  Erwerberkonzept) 
† Personalabbau unter Vermeidung Betriebsübergang (Rosinenpicken aus BQG) 
† Restrukturierungsbeispiel unter Einbindung von Betriebsrat und Arbeitnehmern 

 

Erfahrungsberichte, Austausch und Diskussion Ihrer Fragen 
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Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

(Stand: 01.01.2016), die wir auf Wunsch jederzeit 

übersenden und die im Internet unter 

www.forum-institut.de/agb eingesehen werden können. 

FAO-Nachweis 
über 7,5 
Stunden 

Fragen & Informationen 

Gerne beantworte ich Ihre Fragen 

zu dieser Veranstaltung und 

unserem gesamten Weiterbildungs-

programm. 
 

Nicole Beier 

Konferenzmanagerin Personal 

Tel. +49 6221 500-875 

n.beier@forum-institut.de 

AGB 

Betriebsübergang in der Praxis 

Anmeldung unter 

service@forum-institut.de oder 

Fax +49 6221 500-555 

Name, Vorname 

Position/Abteilung 

Firma 

Straße 

PLZ/Ort/Land 

Telefon 

E-Mail 

Ansprechpartner/-in im Sekretariat 

Datum, Unterschrift 

Anmeldeformular So melden Sie sich an 

Ja, ich nehme teil am Praxisseminar 

□ Betriebsübergang in der Praxis  

□ Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut 

mir Informationen zu Veranstaltungen 

□ per E-Mail □ per Telefon übermitteln darf. 

Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen. 

†      Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500 

†      Tagungs-Nr. 19 03 463  

†       Internet: 

www.forum-institut.de 

†       Termin/Veranstaltungsort: 

Mittwoch, 27. März 2019 in Düsseldorf 

9:00 - 17:00 Uhr 

Leonardo Royal Hotel Düsseldorf Königsallee 

Graf-Adolf-Platz 8-10 · 40213 Düsseldorf 

Tel. +49 211 3848-0 · Fax +49 211 3848-390 

†       Gebühr: 

€ 1.090,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger 

Dokumentation (auch zum Download), Zertifikat, 

FAO-Nachweis, Arbeitsessen, Erfrischungen und 

Kaffeepausen. 

 

Zimmerreservierung: 

Wir empfehlen eine rechtzeitige Zimmerreservierung 

im Veranstaltungshotel oder naheliegenden Häusern. 


